                                                         ПРОГРАММА

РАЗВИТИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ- ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ с. ИЗНАИР ЕКАТЕРИНОВСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011-2016 ГОД.

 Программа разработана на основании Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-16 годы (распоряжение Правительства РФ от 03.09.05. за №1340.р) и заседания Совета по науке, технологиям и образованию от 25 октября 2005 года в соответствии с Законом об образовании его дополнениями по РФ и области.

Так как  «…основной целью Программы является обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем создания новых институциональных механизмов регулирования в сфере образования, обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования» то для достижения этой цели должны быть решены ряд задач, стоящих     перед каждым образовательным учреждением.

На основании определяющей цели, вытекают непосредственные задачи нашей школ, которые предстоит решить за данный период.

Наши задачи вытекают из проблем нашего образовательного учреждения:

· регламентирование финансово-хозяйственной деятельности и трудовых отношений при отсутствии средств, для роста и развития учреждения;

·  ограничение «финансового» пространства в таком поселке, как наше;

· систематическое неисполнение норм финансирования и норм законодательства в области образования;

· ухудшение социального положения сельских жителей;

· стремительный рост притока детей в школу с отклонениями в здоровье;

· устарела учебно-материальная база школы;

· нарушение единства образовательного процесса в странах СНГ и приток  детей из зарубежья, занимающихся первоначально по другим программам;

· увеличение числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (отъезд родителей в города на заработки);

· гуманизация, ориентация на развитие личности, формирование системы жизненных ценностей, социальных норм и других элементов культуры, являются наиболее важной проблемой;

· повышение качества знаний выпускников, усиление способности выдержать вступительные экзамены в высшие учебные заведения выпускниками;

· работа коллектива по включению в проведение ЕГЭ по основным, приоритетным предметам;

· углубление профессиональной ориентации учащихся и переход на профильное обучение в старшей школе с предоставлением учащимся возможности выбора индивидуального учебного плана.

                                Цели и задачи школьной Программы развития:

· Цель: развитие нравственной, гармонически развитой, физически здоровой личности, способной к творчеству, саморазвитию и самоопределению.

Приоритетное направление работы школы.

· Усиление личностной направленности образования.

·  Обновление содержания образования на основе продолжения  участия в эксперименте по  ЕГЭ             

· расширение социально-психологического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

·  совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья  воспитанников и учащихся, привитие навыков здорового образа жизни;

· Воспитывать культуру общения, прививать твердые моральные принципы, воспитывать такие черты личности как любовь к Отчизне, родному краю, семье, земле  на которой живёшь. Растить рачительных хозяев земли, осознающих свою ответственность за сохранение экологически чистой окружающей среды. Укреплять традиции села, русского крестьянства.

 Направления реализации Программы и ожидаемые результаты.

   Общие направления развития

	Направления
	Меры по реализации
	Сроки исполнения

	1.Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы ОУ
	1.Изучение правовых документов об образовании, концепций образования и воспитания с коллективом ОУ, родителями, учащимися, Советом школы.

2. Изменения Устава ОУ и его совершенствование.


	Постоянно

По мере надобности



	2.Укрепление преемственности уровней образования на всех ступенях
	1. Сквозные программы по музыке, трудовому обучению, изобразительному искусству, физической культуре.

2. Совместные мероприятия в переходных группах: 
                      4 класс- 5 класс;

                       9класс.

3.Изучение традиций, национальных праздников и  культуры, проживающих на территории муниципального образования народов.


	2014 год (январь-март)

По плану

По плану воспитательной работы 

	4. Усовершенствование воспитательной системы ОУ
	1. Продолжить работу по усовершенствованию воспитательной системы ОУ в связи с новыми требованиями к воспитательному процессу 

2. Усиление влияния на воспитательный процесс ОУ общественных организаций: родительского комитета ОУ,  администрации села и его структур, администрации СХПК «Индустриальный» .

3. Преемственность поколений.
	По плану ОУ

С сентября 2011 

Постоянно

	5. Реализация региональных программ
	Осуществить переход на новые образовательные стандарты (ФГОС). 
В связи с этим:

1. Ввести обучение иностранного языка со 2 класса.

2. Ввести  Интегрированный курс физической культуры с 1 класса за счет ученического компонента с объединениями классов по возрастным группам не превышающим по наполняемости 20 человек.


	2012 – 2013 уч.г.

По плану МО

По плану работы

С 1 сентября 2011 года



	6. Продолжить работать в рамках Федерального эксперимента по усовершенствованию структуры и содержания общего образования.
	1. Продолжить обучение по ФГОС.

2. Продолжить накопление и совершенствование материала по развивающим технологиям обучения
	Сентябрь  2013 года

По плану МС школы


 Обеспечение  реализации и развития образовательных программ.

	1. Дошкольное образование
	1.  Работа с родителями при  подготовке детей к школе.

2. Совершенствование работы по соответствию обучения и воспитания с потребностями населения.

	Постоянно

Постоянно



	2. Сохранение ОУ и обеспечение образовательных потребностей населения
	1. Совершенствование педагогических технологий, обеспечивающих вариативность образования.

2. Развитие практической направленности образования
	По плану

 С 2011 г (сентябрь)

По плану Мо и МС школы




 Государственные и социальные гарантии воспитанников и обучающихся.
	1. Обеспечение реализации прав граждан на бесплатное образование
	1.  Прием ОУ на общем основании  при наличии соответственных документов в любой класс по прибытии.
	Постоянно по Уставу ОУ




	2. Обеспечение условий по получению воспитанниками и учащимися полноценного питания
	1.  Посадка картофеля на площади 0,5 га.

2.  Обеспечение столовой  необходимыми овощами с пришкольного участка.


	Ежегодно, в соответствии с планом работы ОУ



	3.Развитие общественного самоуправления ОУ
	1.Усовершенствование мер по развитию и коррекции самоуправления ОУ.

2. Перевыборы состава Родительского комитета.
3.Коррекция планов работы общественных организаций самоуправления с планом работы ОУ и их утверждение на общем собрании.


	До 01.12.2011
В соответствии с Положениями данных организаций

Ежегодно

	4. Меры по охране жизни и здоровья воспитанников и учащихся
	1. Проверка  соблюдения всех норм по ТБ, ПБ образовательного учреждения, соблюдение санитарных норм всеми звеньями и структурами ОУ.

2.Своевременный инструктаж работников

3.Зачет по Сан. минимуму всеми работниками ОУ

4. Проведение благотворительных вечеров по пропаганде здорового образа жизни.


	По полугодиям (до20 июля и до20 января) ежегодно

По графику

По графику

По плану

	5. Совершенствование правовых основ взаимоотношений участников образовательного процесса, расширение знаний по вопросам законодательства
	1. Работа: родительского лектория,

   почты доверия, ролевые игры с участниками образовательного процесса.

2. Педагогический форум по совершенствованию правовых знаний участниками образовательного процесса
	По плану

Ежегодно (апрель)

	6. Разработка системы поощрения участников образовательного процесса
	1.Внедрение мер поощрения за успехи в учебе и жизни ОУ.


	С 01.09.2011



          Повышение квалификации.
	№

 п/п
	 Должность по 

тарификации
	Ф.И.О. работника, занимающего эту должность
	Образование и специальность по диплому, название УЗ, год окончания
	Сведения о повышении квалификации при СарИПКиПРО(когда, и какие курсы)

	1
	Директор, учитель  географии
 
	Курандова Т.А
	Высшее, географ-преподаватель,
Саратовский Государственный университет им. Н.Г.Чернышевского, 1987 год
	1.Курсы повышения по допол. профессион. образоват. программе «Обучение членов муниц.стратегических команд в рамках модернизации образования Саратовской области Екатериновского района» 2012 г.
2.Курсы по географии 2012г.

	2
	Учитель математики, физики
	Кувшинова Н.А.
	Высшее, учитель биологии и химии, СГПИ им.К.А.Федина, 1995 г.
	1Курсы учителей математики,2012 г.. 
2.Курсы по информатике, 2012 г.
.

	3
	Учитель русского языка и литературы
	Курандова Е.А.
	Высшее, олигофренопедагог, Саратовский Государственный университет им. Н.Г.Чернышевского, 2007 г.
	1.Курсы по физической культуре, 2012г.
2.Курсы по экологии, 2012г.

3.Курсы по немецкому языку, 2013г.

4.Курсы по музыке, 2013г.

	4
	Учитель начальных классов
	Поимцева Г.М.
	Среднее специальное, учитель начальных классов, Вольское педагогическое училище №2 им.Ф.И.Панферова, 1980 г.
	1.Курсы учителей ОРКСЭ, 2012г.

 

	5
	Учитель истории и биологии
	Поимцева Г.Н.
	Высшее, учитель начальных классов,

Саратовский Государственный университет им. Н.Г.Чернышевского, 2005 г.
	1.Курсы по истории и обществознанию (ФГОС), 2012г.

2.Курсы по физической культуре, 2012г.

3.Курсы по немецкому языку, 2013г.


 Повышение эффективности аттестации педагогических кадров.

	1. Разработка новых форм и условий аттестации педагогических работников
	1. Изучение и применение Положения об аттестации педагогических кадров.

2.Планирование прохождения аттестации


	Постоянно по мере изменения

Ежегодно



	2. Систематическая работа МО
	1. Контроль работы за МО школы

2.Работа методического объединения педработников на базе МКОУ СОШ п.Индустриальный.

	По плану

ежегодно


Материально-техническое обеспечение школы.

	1. Меры по ремонту оборудования и мебели
	1. Приобретение комплектов наглядных пособий и оборудования для:

        к-та русского языка;

        к-та математики;
        к-та начальных классов;

        к-та географии;

        к-та ОБЖ.

2. Сменить все устаревшие наглядные пособия.

3.Ремон цокольной части здания.
4. Частичный ремонт кровли. 
	По мере возможности


 Система мероприятий по реализации Программы ОУ

	1. Гарантия единого образовательного пространства
	1. Организация учета детей подлежащих обучению.

2. Прием в ОУ на общих основаниях.

3. Работа по программам утвержденным министерством РФ, региональным программам
	Постоянно

Постоянно

постоянно

	2. Прогноз развития ОУ
	1. Анализ работы ОУ 

2. Развитие ОУ на текущий год, коррекция плана с учетом распоряжений, постановлений, министерства образования России и области.
	Ежегодно

ежегодно

	3. Соблюдение образовательных государственных стандартов
	1. Утверждение программ и тематических планов по всем предметам

2. Контроль за реализацией программ

3. Аттестация учащихся всех ступеней в соответствии с государственными стандартами
	Согласно плана

	4. Освещение работы ОУ
	1. Отчеты перед общественными организациями ОУ, перед общественностью.

2. Создание независимых комиссий по аттестации учащихся

3. Статьи о работе ОУ в газете СЛАВА ТРУДУ
	Ежегодно

По плану

	5. Профилактика детских правонарушений
	1.Разработать план по предупреждению и профилактике правонарушений и бродяжничества детьми и подростками на территории муниципального объединения.

2. Совместная работа по данному вопросу с администрацией муниципального объединения.

3. Встречи учащихся с  выпускниками школы, достигшими в жизни определенного положения в обществе
	До 01.09.2011г.
Постоянно

Ежегодно: 25 мая и февраль

	8. Экономия средств
	1.Профилактические меры по эксплуатации , электрообеспечения и теплотрассы.

2.Установка сигнализации в школе.

3. Утепление окон, дверей на зимний период
	Ежегодно

2011 г.
Ежегодно



	Государственные и социальные гарантии воспитанникам.
	1. Реализовывать нормы законодательства РФ об образовании.

2. Выполнять нормативные акты Правительства РФ об обеспечении государственных и социальных гарантий воспитанникам и обучающимся.

3. Осуществление прав граждан на образование.


	Постоянно




Управление реализацией Программы развития образовательного учреждения.

1. Следить за сроками исполнения запланированных мероприятий.

2. Следить за постановлениями правительства о проведении  первоочередных работ по реализации Программы, корректировать сроки выполнения и добавлять  содержание Программы по мере необходимости.

3. Ввести мониторинг по реализации Программы развития ОУ и обеспечить ее функционирование.

4.  Подключить к реализации Программы развития ОУ общественность, Совет школы, Совет школьников, командиров разновозрастных отрядов детской организации «Россияне», администрацию муниципального образования.

